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WSTEP

Obecna, nietatwa sytuacja sprawie, ze wielu dyrektoréw, nauczycieli,
rodzicOw ma pytania dotyczgce prawidtowego postepowania i zgod-
nego z prawem funkcjonowania placowek oSwiatowych. Codziennie
redakcja oSwiatowa dostaje od Panstwa mnostwo pytan dotyczacych
wystawiania ocen, wypetniania dziennika, naliczenia wynagrodzenia,
zwalniania pracownikow, pracy zdalnej, termindw i zasad przepro-
wadzania egzaminow, czy zasad bezpieczenstwa. Zbieramy je dla
Panstwa i przedstawiamy odpowiedzi ekspertow oSwiatowych. Mam
nadzieje, ze rzeczowe porady wraz ze wskazaniem konkretnego poste-
powania w problemowej sytuacji pozwolg wywigzac sie ze swoich obo-
wigzkow w tym trudnym okresie bez dodatkowych problemadw.

Zachecam do lektury wszystkich publikacji z cyklu ,Placowki
oSwiatowe w czasie pandemii”:

PLACOWKI OSWIATOWE W CZASIE PANDEMII KORONAWIRUSA
Zbior gotowych dokumentéw dla dyrektora

PLACOWKI OSWIATOWE W CZASIE PANDEMII KORONAWIRUSA
Zagadnienia gospodarcze

PLACOWKI OSWIATOWE W CZASIE PANDEMII KORONAWIRUSA
Zagadnienia kadrowe

PLACOWKI OSWIATOWE W CZASIE PANDEMII KORONAWIRUSA
Zagadnienia zwigzane z ksztatceniem i bezpieczenstwem
PLACOWKI OSWIATOWE W CZASIE PANDEMII KORONAWIRUSA
Nadzor dyrektora w czasie ksztatcenia na odlegtosé

PLACOWKI OSWIATOWE W CZASIE PANDEMII KORONAWIRUSA

Wspétpraca szkoty z rodzicami



PROBLEM 1. Zajecia w specjalnym oSrodku szkolno-
wychowawczym

?Czy mozna zawiesi¢ zajecia w specjalnym osrodku szkolno-wycho-
e Wawczym?

Specjalny osrodek szkolno-wychowawczy nie jest objety zawieszeniem dziatalnosci dy-
daktycznej, wychowawczej i opiekuiczej. Zawieszenie nie obejmuje bowiem:
= przedszkoli i szkét specjalnych zorganizowanych w podmiotach leczniczych i jednost-
kach pomocy spotecznej;
= przedszkoli i szkét specjalnych funkcjonujacych w specjalnych osrodkach szkolno-wy-
chowawczych;
= szkot specjalnych funkcjonujacych w mtodziezowych osrodkach wychowawczych
i mtodziezowych osrodkach socjoterapii;
= szkot w zaktadach poprawczych i schroniskach dla nieletnich oraz szkét przy zakfa-
dach karnych i aresztach sledczych (§ 2 ust. 2 rozporzadzenia MEN z 11 marca 2020 r.).

W tym zakresie jednak zawieszenie moze nastgpi¢ na ogdlnych zasadach. Dyrektor za
zgoda organu prowadzacego, moze zawiesic zajecia na czas oznaczony, jezeli wystapity
na danym terenie zdarzenia, ktére moga zagrozi¢ zdrowiu uczniow (wychowankow).
O zawieszeniu tym nalezy powiadomi¢ organ prowadzacy (§ 18 rozporzadzenia MENIS
z 31 grudnia 2002 r.).

PROBLEM 2. Wystawianie zagrozen dla uczniow

W zwigzku z zawieszeniem zaje¢ dydaktycznych pojawit sie problem
e z przekazaniem uczniom klas maturalnych liceum i ich rodzicom infor-
macji o zagrozeniu oceng niedostateczng. Czy nauczyciele mogg wysta-
wic takie zagrozenia?

W wydanym rozporzadzeniu MEN z 11 marca 2020 r. wyjasniono, ze czasowe ograni-
czenie funkcjonowania jednostek systemu oswiaty polega na zawieszeniu prowadzenia
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej. Nie jest to wiec zamkniecie
zakfadu pracy. W ramach zadan dydaktycznych miesci sie ustalanie zagrozen.



?Czy dyrektor w okresie zawieszenia musi przebywac przez 8 godzin
e dziennie w szkole?

Zaden przepis nie obliguje dyrektora do pozostawania w pracy np. przez 8 godzin pra-
cy. Specyfika czasu pracy nauczyciela wigze sie z tym, ze w zakresie zajec realizowanych
bezposrednio z uczniami i wychowankami czas ten podlega ewidencjonowaniu (art 42
ust. 2 pkt 1i ust. 7a Karty Nauczyciela). W pozostatym zakresie jest to czas pracy o charak-
terze zadaniowym. Tym bardziej uwydatnia sie to w przypadku dyrektora, ktéry realizuje
w wiekszym zakresie obowigzki kierownicze. Tak wiec dyrektor winien by¢ rozliczany

z realizacji jego obowigzkdw, a nie z tego, jak dtugo przebywa w szkole.

Czy optata stata za publiczne przedszkole, ktéra jest pobierana z gory,
e podlega zwrotowi badz odliczeniu w nastepnym miesigcu dla rodzica
czy jest bezzwrotna?

Optaty za korzystanie z wychowania przedszkolnego w publicznych placéwkach wy-
chowania przedszkolnego prowadzonych przez jednostki samorzadu terytorialnego
oraz optaty za korzystanie z wyzywienia w takich placéwkach stanowiag niepodatkowe
naleznosci budzetowe o charakterze publicznoprawnym, o ktérych mowa w art. 60
pkt 7 ustawy o finansach publicznych (art. 52 ust. 15 ustawy o finansowaniu zadan
oswiatowych).

STANOWISKO MEN

Wedtug stanowiska MEN w sprawie optat za przedszkole,,obowigzek ponoszenia optat
za korzystanie z wychowania przedszkolnego w wysokosci okreslonej w uchwale rady
gminy (ktdra ustala stawke godzinowa za korzystanie z wychowania przedszkolnego)
wynika wprost z przepisow o charakterze powszechnie obowiazujacym i aktualizuje sie
z chwila rozpoczecia korzystania z tego swiadczenia. Natomiast dyrektor przedszkola,
w drodze czynnosci materialno-technicznych, dokonuje stosownego obliczenia mie-
siecznej naleznosci wynikajacej z liczby godzin, w ktérych dziecko korzystato w danym
miesigcu z wychowania przedszkolnego”.

Z powyzszego stanowiska MEN wynika, ze zadeklarowany przez rodzicéw czas korzysta-
nia przez dziecko z ustug przedszkola nie powinien mie¢ wptywu na wysokos¢ optaty za



wychowanie przedszkolne, zatem opfata zalezy od faktycznego okresu korzystania przez
dziecko z ww. ustug w danym miesigcu.

Tym samym optata za korzystanie z wychowania przedszkolnego pobrana z géry za
okres zawieszenia zaje¢ powinna zosta¢ zwrocona lub potracona z kolejnych optat
— wybor rozwigzania zalezy od ustalen z rodzicami.

PROBLEM 5. Dotacje dla szkoty niepublicznej

Czy w zwigzku z zawieszeniem zajec szkota niepubliczna otrzyma
e dotacje? Brak uczniéw w szkole nie pozwoli spetni¢ przestanki do
uzyskania 50% obecnosci, niemniej jednak nauczyciele s3 na podstawie
umow o prace, wiec szkota ponosi nadal koszty ich zatrudnienia.

Na podstawie art. 26 ust. 2 i ust. 3 ustawy o finansowaniu zadan oswiatowych niepublicz-
ne szkoty, w ktorych nie jest realizowany obowigzek szkolny lub obowiazek nauki, od
dnia 1 stycznia 2019 r. otrzymuja dotacje na kazdego ucznia uczestniczagcego w co naj-
mniej 50% obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w danym miesiacu, z ktérych uczen nie
zostat zwolniony. Dotacja zostanie wyptacona dla szkoty — petna bez pomniejszania za
okres obowigzkowego zamkniecia.

Uwaga

Okres zawieszenia zaje¢ w szkole, nie jest uwzgledniany w okresie, w ktérym jest re-
alizowany obowiazek szkolny lub obowigzek nauki. Oznacza to, ze okres zawieszenia
nie spowoduje obnizenia frekwengji.

PROBLEM 6. Organizacja pracy pracownikow
niepedagogicznych

Jak powinna wygladac organizacja pracy pracownikéw niepedagogicz-
e nych w okresie zawieszenia zajec? Jakie przystuguje im wynagrodzenie?

Czasowe ograniczenie funkcjonowania jednostek systemu oswiaty polega na zawiesze-
niu prowadzenia dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej. Nie jest to
wiec zamkniecie zakladu pracy. Oznacza to koniecznos¢ zaplanowania pracy takze

na stanowiskach niepedagogicznych. Niektérzy pracownicy pozostang w szkole, z kolei
niektorych bedzie mozna skierowac do pracy zdalnej, jeszcze innym trzeba bedzie nato-
miast powierzycC inng prace.



Na wielu stanowiskach istnieje koniecznos¢ wykonywania obowigzkéw w szkole, doty-
czy to:
= stanowisk administracyjnych - sekretarz szkoty, referent itp. (odbieranie i wysytanie
korespondencji, czy przyjmowanie ewentualnych interesantéw),
= stanowisk obstugowych - sprzataczki, wozne, konserwator (w budynku szkolnym
musi by¢ utrzymany porzadek i sprawnos¢ niektérych urzadzen).
Pracownicy ci pozostang wiec w szkole i bedg za swojg prace otrzymywac normalne
wynagrodzenie.

Jakie srodki ostroznosci musi podjac dyrektor i jakie dodatkowe wy-
e tyczne powinny by¢ wprowadzone w stosunku do pracownika niepe-
dagogicznego, ktory przychodza do szkoty?

Jezeli pracownik wykonuje swoje obowiagzki w szkole, wéwczas nalezy mu zapewni¢:

= $rodki higieny osobistej i dostep do urzadzen higieniczno-sanitarnych (art. 233 Ko-
deksu pracy) - w szczegdlnosci srodki do mycia rak wysokiej jakosci o wtasciwosciach
dezynfekujacych;

= napoje (§ 112 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzesnia
1997 r. w sprawie ogdlnych przepisdw bezpieczeristwa i higieny pracy) — zwtaszcza
niegazowang wode mineralng, ktdrej czeste spozywanie pozytywnie wptywa na od-
pornos¢;

= systematyczna wentylacje pomieszczen pracy.

Pracownik powinien tez zosta¢ zobligowany do czestego mycia rak, a takze dezynfeko-
wania miejsca pracy przed i po jej zakonczeniu. Dodatkowe srodki ostroznosci powinny
by¢ zachowane przy kontaktach z innymi osobami np. rodzicami, ktorzy chca zatatwic
sprawe w szkole.

Warto zaleci¢ pracownikom, by nie podawali ragk na przywitanie a takze, by starali zacho-
wywac sie odlegtos¢ od innych oséb np. interesantow.

Warto rozwazy¢ tez wprowadzenie dodatkowej przerwy w pracy, cho¢by na spozycie
drugiego sniadania. W normalnej sytuacji pracodawca musi bowiem miec zapewniong
przerwe w pracy trwajaca co najmniej 15 minut, jezeli jego dobowy wymiar czasu pracy
pracownika wynosi co najmniej 6 godzin (art. 134 Kodeksu pracy). Wobec tego dodatko-
wa przerwg bytaby:

= pierwsza przerwa dla pracownikéw pracujgcych mniej niz 6 godzin dziennie,

= druga przerwa dla pracownikéw pracujacych dtuze;j.
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Zwiekszenie czasu wypoczynku pozwala na zregenerowanie sit, co w efekcie redukuje
podatnos¢ na zachorowania.

Do kogo z pracownikow szkoty mozna zastosowac przepisy o pracy
e zdalnej? Jak prawo reguluje wprowadzenie pracy zdalnej pracowniko-
wi? Czy takim pracownikom nalezy sie normalne wynagrodzenie?

Na niektorych stanowiskach mozliwe jest wprowadzenie tzw. pracy zdalnej. Nie jest to
jednak telepraca, o ktérej mowa w Kodeksie pracy. Praca zdalna to nowe rozwigzanie
prawne przewidziane w specustawie. Art. 3 tej ustawy przewiduje bowiem mozliwos¢
polecenia pracownikowi wykonywanie, przez czas oznaczony, pracy okreslonej

W umowie o prace, poza miejscem jej statego wykonywania (de facto w domu
pracownika).

Takie rozwigzanie znajdzie zastosowanie przede wszystkim w przypadku pracowni-
kow pracujacych z dokumentacja jak np. ksiegowi - moga oni swoje czynnosci wy-
konywac na swoich prywatnych komputerach a nawet na laptopach stuzbowych, ktére
zabiorg do domu. Za taka prace powinni oni otrzymywac¢ normalne wynagrodzenie.

W ramach pracy zdalnej mozna powierzy¢ takze pracownikowi inne obowiazki, niz wyni-
kajace z jego zakresu czynnosci na podstawie art. 42 ust. 4 Kodeksu pracy, o ktérym byta
mowa w akapicie powyze;j.

Niestety przepisy nie wyjasniaja, w jaki sposob wprowadzi¢ prace zdalna. Z lakonicznego
art. 3 mozemy jednak wyprowadzi¢ nastepujace wnioski:
= wprowadzenie pracy zdalnej nie wymaga zmian w regulaminach pracy ani nawet
w umowach o prace,
= nie jest wymagana zgoda pracownika,
= wystarczy zwykte polecenie stuzbowe dyrektora (dla celé6w dowodowych - najlepiej
pisemne),
= w poleceniu nalezy koniecznie sprecyzowac okres wykonywania pracy zdalnej,
= w ramach pracy zdalnej pracownik ma wykonywac obowiazki w ramach zakresu
czynnosci dla jego stanowiska pracy (co do zasady).
= w praktyce brak jest mozliwosci ewidencjonowania pracy zdalnej (nalezy postepowac
tak, jak w przypadku zadaniowego czasu pracy).

?Co nalezy zrobi¢ z pracownikami, ktérzy ze wzgledu na charakter swo-
e jej pracy, nie moga jej wykonywac w czasie zawieszenia zajec?
9



Zawieszenie funkcjonowania zaje¢ uniemozliwi wykonywanie pracy na niektérych sta-
nowiskach. Chodzi tu przede wszystkim o pracownikéw stotowki tj. kucharki i intenden-
tow. Skoro bowiem w szkole nie ma ucznidw, to nie funkcjonuje tez stotéwka szkolna.
Mamy zatem do czynienia z przestojem niezawinionym przez pracownikéw (art. 81 § 2
Kodeksu pracy).
Dyrektorowi pozostajg wowczas 2 rozwigzania:
= wystac tych pracownikéw do domu (i wyptacac im za ten okres wynagrodzenie
przestojowe),
= powierzy¢ pracownikowi inng prace (i wypfaca¢ wynagrodzenie za te prace, ale nie
nizsze niz wynagrodzenie przestojowe, ktére pracownik dostatby, gdyby pracodawca
wystat go do domu) — art. 81 § 3 Kodeksu pracy.
Aby powierzy¢ inna prace wystarczy wydac pracownikowi polecenie stuzbowe dotycza-
ce wykonywania innej pracy w zwigzku z przestojem. Polecenie dla celéw dowodowych
najlepiej wydac na pismie, informujac w nim o okresie, w ktérym ma on wykonywac inne
obowiazki. Nie dokonuje sie¢ w zwigzku z tym zmiany umowy o prace.

PRZYKLAD

Pracownica jest zatrudniona na stanowisku pomocy kuchennej z wynagrodzeniem

zasadniczym 2.800 zt (pracownica nie otrzymuje zadnych dodatkéw). W zwigzku z za-

wieszeniem dziatalnosci szkoty osoba ta nie moze dalej wykonywac¢ swoich obowigz-

kéw. Dyrektor ma dwie mozliwosci:

= wystac pracownice do domu (i wyptacad jej wynagrodzenie przestojowe — w kwocie
2800 zt),

= powierzy¢ pracownicy prace np. na stanowisku sprzataczki (cho¢ sprzataczka pod-
lega nizszej kategorii zaszeregowania, to jednak dyrektor musi jej za te prace ptacic
2800 zt).

Czasowe ograniczenie funkcjonowania jednostek systemu oswia-

e ty polega na zawieszeniu prowadzenia dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej (§ 3 rozporzadzenia MEN z 11 marca
2020 r.). Co to jednak oznacza w praktyce?

Zawieszenie prowadzenia dziatalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej nie
jest rownoznaczne z zamknieciem zaktadu pracy. Szkota jako zaktad pracy nadal funk-
cjonuje, ale nie realizuje zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekuiiczych. Nie jest
natomiast wykluczone realizowanie innych zadan, typowo organizacyjnych (np. wypet-
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nianie dokumentacji nauczania). Nauczyciele moga te zadania realizowac bez przeszkéd.
Dlatego nauczyciele s3 nie tyle gotowi do pracy, co pozostaja do dyspozycji pracodaw-
cy. Przypomina to nieco sytuacje w okresie przerwy $wigtecznej, z tym zastrzezeniem, ze
w okresie zawieszenia nie mozna realizowac nawet zaje¢ opiekunczych.

W konsekwencji pracownicy zachowujg prawo do wynagrodzenia obliczanego tak jakby
normalnie $wiadczyli prace, przy czym nauczyciele nie zachowujg prawa do wynagrodze-
nia za godziny ponadwymiarowe, ktérych nie zrealizujg w zwigzku z zawieszeniem zajec.

Szkota nie korzysta z dziennika elektronicznego. W jaki sposdb powin-
e na dokumentowac realizacje podstawy programowej w okresie zawie-
szenia dziatalnosci jednostek oswiaty?

Odpowiednim rozwigzaniem wydaje sie raportowanie realizacji podstawy programo-
wej. Dyrektor szkoty ustala sposéb dokumentowania realizacji zadan jednostki systemu
oswiaty (§ 1 pkt 7 rozporzadzenia MEN z 20 marca 2020 r.). Oznacza to, ze w nowej sy-
tuacji przestaje obowigzywac dotychczasowy model dokumentowania, a na dyrektorze
szkoty cigzy obowigzek ustalenia nowego sposobu realizacji tej czynnosci.

Mozliwa do przyjecia formg dokumentowania jest np. forma elektroniczna. Dyrektor
moze zobowigzac nauczycieli do przesytania na biezaco informacji o temacie i czasie
przeprowadzonych dziatan. Nauczyciele powinni réwniez sporzadzac tygodniowe zesta-
wienia czasu pracy wedtug wzoru okreslonego przez dyrektora.

Mozna przypuszczac, ze w szkole funkcjonuje jakis sposéb rozliczania godzin po-
nadwymiarowych i zleconych zastepstw, ktéry mégtby sie sta¢ baza dla nowego do-
kumentu umozliwiajgcego rozliczenie obowigzujacego nauczycieli przed dniem
wejscia w zycie rozporzadzenia MEN tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin
zajec¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, prowadzonych bezposrednio

z uczniami albo na ich rzecz (a w przypadku godzin zajec realizowanych powyzej
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
lub opiekunczych — w ramach godzin ponadwymiarowych).

UWAGA

Dyrektor szkoty ponosi odpowiedzialnos¢ za wtasciwe prowadzenie i przechowywa-
nie dokumentacji przebiegu nauczania. Ma wiec prawo do szczegétowego okreslenia
sposobu jej prowadzenia przez zatrudnianych w szkole nauczycieli (§ 26 rozporzadze-
nia MEN z 25 sierpnia 2017 r.).
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?Czy dyrektor moze przestac arkusz organizacyjny do zaopiniowania
e organizacji zwigzkowej drogg elektroniczna?

Tak. Arkusz organizacyjny powinien jednak wtedy zosta¢ podpisany podpisem
kwalifikowanym. Z uwagi na charakter tego dokumentu i dane osobowe w nim zawarte
szyfrowanie niewatpliwie zwieksza poziom bezpieczenstwa przesyiki.

Arkusz organizacji szkoty lub przedszkola opracowuje dyrektor szkoty lub przedszkola

a nastepnie przekazuje do zaopiniowania zaktadowym organizacjom zwigzkowym beda-
cym jednostkami organizacyjnymi organizacji zwigzkowych reprezentatywnych w rozu-
mieniu ustawy o Radzie Dialogu Spotecznego albo jednostkami organizacyjnymi orga-
nizacji zwigzkowych wchodzacych w skfad organizacji zwigzkowych reprezentatywnych
w rozumieniu tej ustawy, zrzeszajacych nauczycieli (art. 110 ust. 2 Prawa oswiatowego).

UWAGA

Przepis ten wskazuje na obowiagzek przedtozenia projektu arkusza organizacji orga-
nizacjom zwigzkowym, nie okresla natomiast formy dostarczenia tego dokumentu.
Mozna go zatem dostarczy¢ pocztg tradycyjng, dopuszczalne jest réwniez dostarcze-
nie go w formie dokumentu elektronicznego.

Kwalifikowany podpis elektroniczny ma skutek prawny réwnowazny podpisowi wia-
snorecznemu (art. 25 ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
Nr910/2014 z 23 lipca 2014 r.).

Czy nauczyciel moze wykorzystywac telefon prywatny do prowadze-
e nia ksztatcenia zdalnego (kontaktu z uczniami)?

Tak. Dopuszczalne jest wykorzystanie przez nauczyciela telefonu prywatnego do celéw
stuzbowych, niemniej jednak uczen lub rodzic (w przypadku gdy uczen nie jest petnolet-
ni) powinni wyrazi¢ wyrazng zgode na odbieranie informacji od nauczyciela.

Podstawa wykorzystania telefonu prywatnego do celéw stuzbowych powinna by¢ umo-
wa zawarta miedzy pracownikiem a pracodawca. Co wiecej pracownik na podstawie
przedstawionych bilingdw powinien otrzymac zwrot poniesionych kosztéw, przy czym
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zwrot ten nalezy traktowac jako przychéd w rozumieniu ustawy o podatku dochodo-
wym od 0s6b fizycznych.

Za przychody ze stosunku stuzbowego, stosunku pracy, pracy naktadczej oraz spot-
dzielczego stosunku pracy uwaza sie wszelkiego rodzaju wyptaty pieniezne oraz war-
tos¢ pieniezng swiadczen w naturze badz ich ekwiwalenty, bez wzgledu na zrédto
finansowania tych wypfat i Swiadczen, a w szczegdlnosci: wynagrodzenia zasadnicze,
wynagrodzenia za godziny nadliczbowe, r6znego rodzaju dodatki, nagrody, ekwi-
walenty za niewykorzystany urlop i wszelkie inne kwoty niezaleznie od tego, czy ich
wysokosc¢ zostata z gory ustalona, a ponadto Swiadczenia pieniezne ponoszone za pra-
cownika, jak réwniez warto$¢ innych nieodptatnych swiadczen lub Swiadczen czescio-
wo odptatnych (art. 12 ust. 1 ustawy o podatku dochodowym od 0séb fizycznych).

Co istotne, przychdd ten podlega zwolnieniu od podatku na podstawie art. 21 ust. 1
pkt 13 ustawy, zgodnie z ktérym wolne od podatku dochodowego sg ekwiwalenty
pieniezne za uzywane przez pracownikéw przy wykonywaniu pracy narzedzia, materiaty
lub sprzet, stanowiace ich wiasnos¢. Przewidziany zatem w umowie o wykorzystanie
telefonu prywatnego do celéw stuzbowych ekwiwalent jest zatem zwolniony z podatku
dochodowego.

Do dziennika lekcyjnego wpisuje sie w porzadku alfabetycznym lub innym ustalonym
przez dyrektora szkoty:
= nazwiska i imiona uczniéw albo stuchaczy,
= daty i miejsca urodzenia oraz adresy ich zamieszkania,
= imiona i nazwiska rodzicéw oraz adresy ich zamieszkania, jezeli sg rézne od adresu
zamieszkania ucznia albo stuchacza,
= adresy poczty elektronicznej rodzicéw i numery ich telefonoéw, jezeli je posiadaja,
= imiona i nazwiska nauczycieli prowadzacych zajecia edukacyjne oraz
= tygodniowy rozktad zaje¢, a w szkotach prowadzacych ksztatcenie w formie zaocznej
- semestralny rozktad zajec (§ 8 ust. 2 rozporzadzenia MEN z 25 sierpnia 2017 r.).

UWAGA

Zatem numery telefonéw rodzicow moga by¢ juz w posiadaniu szkoty, sg bowiem
wpisane do dziennika, jezeli rodzice je udostepnili. Takie udostepnienie nalezy zatem
traktowac¢ jako zgode na kontakt telefoniczny. Jezeli jednak nauczyciel ma sie kon-
taktowac z uczniem, wéwczas wymagana jest wyrazna zgoda tego ucznia na taki
sposob kontaktu, najlepiej wyrazona pisemnie. Jezeli uczen nie jest petnoletni, zgode
na kontakt z nim powinni wydac rodzice.
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Czy nauczyciele powinni wpisywac obecnos¢ uczniéw w dzienniku
e lekcyjnym w okresie zawieszenia funkcjonowania jednostek oswiaty?

Czasowe ograniczenie funkcjonowania jednostek systemu oswiaty polega na zawiesze-
niu prowadzenia ich dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej (§ 3 rozpo-
rzadzenia MEN z 11 marca 2020 r.). Wynika z tego, ze jesli uczniowie nie uczeszczaja do
szkoty, bo zaje¢ nie ma z przyczyn od nich niezaleznych, to obecnos¢ na zajeciach nie
jest odnotowywana w dzienniku lekcyjnym.

Dyrektor ma obowigzek ustali¢ sposéb dokumentowania realizacji zadan przez szkote.
Zadaniem szkoty jest m.in. ustalenie, jak poszczegdlni uczniowie wywiazujg sie z natozo-
nych na nich obowigzkéw, a wéréd obowigzkdéw ucznia moze by¢ obowigzek uczestni-
czenia w ksztatceniu na odlegtos¢ (§ 1 pkt 7 rozporzadzenia MEN z 20 marca 2020 r.).

ZDANIEM MEN

Ministerstwo Edukacji Narodowej opracowato regulacje prawne, ktére umozliwiaja
organizacje zdalnej edukacji. Przepisy wydane w zwigzku z ograniczeniem funkcjo-
nowania szkot nie zawieraja jednak szczegétowych uregulowan, dlatego wyjasnien
/ wytycznych do organizacji zdalnego ksztatcenia trzeba poszukiwa¢ w materiatach
opracowanych przez Ministerstwo Edukacji Narodowej, wspierajgcych dyrektorow,
nauczycieli, rodzicéw i ucznidw w prowadzeniu nauki w tej formie.

Najnowszym opracowaniem przygotowanym przez MEN jest ,Ksztatcenie na od-
legtosé: Poradnik dla szkot”. Wsérdd rozwigzan umozliwiajgcym szkotom dziatanie
w zmienionych warunkach organizacyjnych, w czesci dedykowanej dyrektorom w punkcie
9 (str. 7 poradnika) jest nastepujace zadanie dla dyrektora:,Poinformuj, ze w dzien-
nikach lekcyjnych nauczyciele nie wpisuja obecnosci uczniow na zajeciach pro-
wadzonych zdalnie.”.

Czy w zwigzku z nauczaniem zdalnym dyrektor moze wydac nauczy-
e cielowi dziennik lekcyjny do domu?

Takie rozwigzanie jest odradzane z uwagi na ryzyko utraty dokumentu lub dostepu
osoby nieuprawnionej. Dyrektor szkoty ustala spos6b dokumentowania realizacji za-
dan jednostki systemu oswiaty. Oznacza to, ze w nowej sytuacji przestaje obowigzywac
dotychczasowy model dokumentowania, a na dyrektorze szkoty cigzy obowiazek usta-
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lenia nowego sposobu realizacji tej czynnosci (§ 1 ust. 7 rozporzadzenia MEN z 20 marca
2020 r.). Wielokrotne wydawanie dziennikéw lekcyjnych poza siedzibe szkoty wydaje sie
zabiegiem niepotrzebnym i obarczonym powaznym ryzykiem.

UWAGA

Ryzyko dotyczy zarowno mozliwosci utraty tego dokumentu, jak i wigze sie niebez-
pieczenstwem epidemiologicznym. Dyrektor nie bedzie miat przeciez catkowitej
pewnosci, kto takiego dziennika bedzie dotykat, ani w jakich miejscach bedzie czasowo
przechowywany. Niebezpieczna moze by¢ réwniez praktyka przekazywania dzienni-
ka z rak do rak. Dziennik lekcyjny nie powinien zatem opuscic siedziby szkoty. Nowy
sposob dokumentowania realizacji zadan szkoty musi ustali¢ dyrektor szkoty. Mozliwg
do przyjecia formg dokumentowania jest forma elektroniczna.

Dyrektor moze zobowigza¢ nauczycieli do przesytania na biezaco informacji o temacie
i czasie przeprowadzonych dziatan. W mysl| § 26 rozporzadzenia MEN z 25 sierpnia
2017 r. dyrektor szkoty ponosi odpowiedzialnos¢ za wtasciwe prowadzenie i przechowy-
wanie dokumentacji przebiegu nauczania. Ma wiec prawo do szczegétowego okreslenia
sposobu jej prowadzenia przez zatrudnianych w szkole nauczycieli.

Czy i w jaki sposéb spetni¢ obowigzek konsultacji wypowiedzenia sto-
e sunku pracy ze zwigzkami zawodowymi, jesli w okresie epidemii nikt
nie pracuje?

Nalezy postepowac tak jak dotychczas, zawiadamiajac organizacje zwigzkowg o zamia-
rze i przyczynie wypowiedzenia (na adres korespondencyjny organizacji zwigzkowej).

O zamiarze wypowiedzenia nauczycielowi stosunku pracy dyrektor szkoty zawiadamia
reprezentujaca nauczyciela zaktadowa (miedzyzaktadowa) organizacje zwigzkowa,

ktéra w terminie 7 dni od dnia otrzymania zawiadomienia moze zgtosi¢ na piSmie
dyrektorowi szkotly umotywowane zastrzezenia. Po rozpatrzeniu stanowiska organi-
zacji zwigzkowej, a takze w razie niezajecia przez nig stanowiska w ustalonym ter-
minie, dyrektor szkoty podejmuje decyzje w sprawie wypowiedzenia (art. 20 ust. 5a-5b
Karty Nauczyciela).

O zamiarze wypowiedzenia pracownikowi umowy o prace zawartej na czas nieokreslony

pracodawca zawiadamia na pismie reprezentujgca pracownika zaktadowg organizacje
zwigzkowag, podajac przyczyne uzasadniajgca rozwigzanie umowy. Jezeli zaktadowa
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organizacja zwigzkowa uwaza, ze wypowiedzenie bytoby nieuzasadnione, moze w ciagu
5 dni od otrzymania zawiadomienia zgtosi¢ na pismie pracodawcy umotywowa-

ne zastrzezenia. Po rozpoznaniu stanowiska organizacji zwigzkowej, a takze w razie
niezajecia przez nig stanowiska w ustalonym terminie, pracodawca podejmuje decy-
zje w sprawie wypowiedzenia (art. 38 Kodeksu pracy).

UWAGA

Zaden przepis nie przewiduje szczegélnego sposobu przeprowadzania konsultacji
zwigzkowych w okresie epidemii. Oznacza to, ze dyrektor powinien przed wypo-
wiedzeniem poinformowac na pismie organizacje zwigzkowa o zamiarze i przyczynie
wypowiedzenia, przesytajac pismo na jej korespondencyjny adres i oczekujac odpo-
wiednie 7 dni (art. 20 Karty Nauczyciela) lub 5 dni (pozostate przypadki) na odpowiedz.
Po uptywie tego terminu i braku odpowiedzi nalezy dokonac¢ wypowiedzenia stosunku
pracy. W ten sposéb pracodawca spetni wszystkie obowiazki, ktérych wymagaja od
niego przepisy.

?Czy rada pedagogiczna moze w okresie zawieszenia zostac zrealizo-
e wane w formie wideokonferenc;ji?

Tak. W wydanym rozporzadzeniu MEN z 11 marca 2020 r. wyjasniono, ze czasowe ogra-
niczenie funkcjonowania jednostek systemu oswiaty polega na zawieszeniu prowadze-
nia dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej. Nie jest to wiec zamkniecie
zakfadu pracy. Szkota jako zaktad pracy nadal funkcjonuje, ale nie realizuje zadan dydak-
tycznych, wychowawczych i opiekuniczych. Co wiecej, nauczyciele i pracownicy niepeda-
gogiczni powinni wykonywac swojg prace poza szkoty, chyba ze jest to niezbedne do:

= realizowania zadan dotyczacych ksztatcenia na odlegtos¢,

= zapewnienia ciggtosci funkcjonowania szkoty.
To wyklucza realizacje rady pedagogicznej w formie stacjonarnej. Aktualnie, w wyni-
ku nowelizacji rozporzadzenia MEN z 20 marca 2020 r. mozliwe jest juz zorganizowanie
posiedzenia rady pedagogicznej w formie zdalnej np. w formie wideokonferencji. Nie ma
koniecznosci uprzedniego modyfikowania regulaminu rady.

UWAGA

Organizujac rade pedagogiczng w formie wideokonferencji warto skorzystac z takich
narzedzi, ktére obok komunikacji indywidualnej umozliwiajg réwniez komunikacje
grupowa.
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?Jakie wymogi zwigzane z bezpieczenstwem danych osobowych
e ucznidw nalezy spetni¢, organizujac zdalne nauczanie w okresie za-
wieszenia?

O wyborze $rodkéw bezpieczenstwa decyduje dyrektor. To czy i jakie srodki zabez-
pieczajace przetwarzanie danych powinien wdrozy¢ administrator danych, reguluje

art. 24 RODO. Zgodnie z tym przepisem ,uwzgledniajac charakter, zakres, kontekst i cele
przetwarzania oraz ryzyko naruszenia praw lub wolnosci oséb fizycznych o réznym
prawdopodobienstwie i wadze zagrozenia, administrator wdraza odpowiednie srodki
techniczne i organizacyjne, aby przetwarzanie odbywato sie zgodnie z niniejszym rozpo-
rzadzeniem i aby moc to wykazac. Srodki te sa w razie potrzeby poddawane przegladom
i uaktualniane”. Obowiazki administratora danych osobowych, ktorym jest szkota, wy-
konuje dyrektor. W tym zakresie warto zasiegng¢ rekomendac;ji szkolnego inspektora
ochrony danych.

UWAGA

Przede wszystkim nalezy zwrdci¢ uwage na stosowanie zasady minimalizmu - nalezy
przetwarzac tylko te dane uczniéw, ktére sa niezbedne do prowadzenia nauczania.
Samo RODO nie stoi na przeszkodzie przechowywaniu danych osobowych poza miej-
scem wykonywania dziatalnosci przez ADO czyli w tym przypadku — poza szkota. Nalezy
jednak dostosowac do takiej sytuacji wewnetrzng dokumentacje ochrony danych.
Chodzi tu przede wszystkim o okreslenie miejsce przechowywania danych osobowych,
tj. dopisanie np. mieszkania nauczyciela do polityki bezpieczenstwa czy innego doku-
mentu opisujacego przetwarzanie danych osobowych w konkretnej szkole.

Mozliwe jest tez dopuszczenie do korzystania z urzadzen prywatnych np. komputeréw
nauczycieli, ale musi by¢ to potaczone z okresleniem warunkéw technicznych jakim te
urzadzenia powinny odpowiadac.

Nalezy rozwazy¢ wprowadzenie szyfrowania przesytanych danych lub przedsiewzie-
cia innych, adekwatnych zabezpieczen. Mozna tez dopusci¢ okresowy audyt urzadzen
nienalezacych do administratora.

Wreszcie nalezy zwréci¢ uwage czy uzycie danego komunikatora czy innego oprogramo-
wania nie prowadzi do przekazania danych osobowych do panstwa trzeciego (tj. poza

Europejski Obszar Gospodarczy). W takim przypadku konieczne jest spetnienie okreslo-
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nych wymogow. W przypadku wiekszych dostawcow oprogramowania (zwtaszcza
firm Microsoft i Google) ze wzgledu na ich udziat w programie Tarcza Prywatnosci takie
wymogi na szczescie nie muszg by¢ spetnione.

?Wjaki sposdb powinna by¢ wypetniona karta czasu pracy w czasie,
e gdy pracownik pozostaje w gotowosci do pracy?

Prowadzac ewidencje czasu pracy w przypadku oséb, ktére nie swiadcza pracy, ale pozo-
stajg w gotowosci do jej wykonywania, pracodawca moze okresli¢ nieobecnos¢ pracow-
nikéw jako usprawiedliwiong ptatna, ze wskazaniem rodzaju nieobecnosci (przestdj).

Podstawowym celem prowadzenia ewidencji czasu pracy jest prawidtowe ustalenie
wynagrodzenia i innych swiadczen zwigzanych z praca. Zgodnie z przepisami o doku-
mentacji pracowniczej, pracodawca zobowiazany jest prowadzi¢ oddzielnie dla kazdego
pracownika dokumentacje w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy obejmujaca
w szczegolnosci ewidencje czasu pracy, w zakresie zawierajgcym informacje o:
= liczbie przepracowanych godzin oraz godzinie rozpoczecia i zakonczenia pracy,
= liczbie godzin przepracowanych w porze nocnej,
= liczbie godzin nadliczbowych,
= dniach wolnych od pracy, z oznaczeniem tytutu ich udzielenia, - liczbie godzin dy-
zuru oraz godzinie rozpoczecia i zakoniczenia dyzuru, ze wskazaniem miejsca jego
petnienia,
= rodzaju i wymiarze zwolnien od pracy,
= rodzaju i wymiarze innych usprawiedliwionych nieobecnosci w pracy,
= wymiarze nieusprawiedliwionych nieobecnosci w pracy,
= czasie pracy pracownika mtodocianego przy pracach wzbronionych mtodocianym,
ktorych wykonywanie jest dozwolone w celu odbycia przez nich przygotowania
zawodowego.

Pozostawanie przez pracownikéw w gotowosci do wykonywania pracy nalezy kwalifiko-
wac jako przestéj. Przestdj stanowi nieplanowang przerwe w wykonywaniu pracy, ktérej
pracownik nie moze wykonywac z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy. Pomimo,
ze w tym okresie pracownik nie moze wykonywac pracy, czas ten podlega wliczeniu do
jego czasu pracy.
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W jaki sposob obliczy¢ wynagrodzenie nauczyciela zatrudnionego na
e podstawie umowy zlecenia w okresie zawieszenia zajec?

Wynagrodzenie dotyczace umowy zlecenia nalezy rozlicza¢ zgodnie z zapisami zawar-
tej umowy. Kodeks cywilny nie przewiduje wynagrodzenia za czas gotowosci do wy-
konania zlecenia. Przy zawieraniu umowy i wykonywaniu oraz rozstrzyganiu wszelkich
sporoéw zastosowanie majg przepisy Kodeksu cywilnego art. 734-751. W razie odptatne-
go zlecenia wynagrodzenie nalezy sie przyjmujgcemu dopiero po wykonaniu zlecenia,
chyba ze co innego wynika z umowy lub z przepiséw szczegdlnych.

Z ORZECZNICTWA SADOW

Z uzasadnienia wyroku Sadu Okregowego w Warszawie z 5 grudnia 2013r. (sygn. akt
XXVI GC 667/13) wynika, ze,(...) w sytuacji gdy zlecona czynnos¢ nie zostata doko-
nana, przyjmujgcemu zlecenie nalezy sie wynagrodzenie, jezeli wykaze, ze doko-
natl wszelkich dziatan w celu wykonania umowy i dotozyt w tym zakresie nalezytej
starannosci, za$ niedokonanie czynnosci nastagpito na skutek okolicznosci, za ktére nie
ponosi odpowiedzialnosci’(...). Nie jest to jednak zasada.

Wyptata za gotowosc jest mozliwa jesli:
= tres¢ umowy zlecenia bedzie wyraznie rozrézniata wykonywanie uméwionego zlece-
nia od pozostawania w gotowosci do jego wykonywania;
= zdokumentacji bedzie wynikata ilos¢ godzin gotowosci do pracy oraz liczba godzin
przeznaczonych na prace / wykonywanie zlecenia.

Czy nauczyciele moga wystawiac¢ uczniom oceny? Jesli tak, to w jaki
e sposob ustalac oceny biezace, monitorujgc postepy uczniéw?

Obowiazkiem dyrektora jest ustalenie — na okres zawieszenia - sposobu:
= monitorowania postepéw uczniow,
= sposdb weryfikacji wiedzy i umiejetnosci ucznidw (a wiec kwestie dotyczace ocenia-
nia biezacego),
= informowania uczniéw lub rodzicéw o postepach ucznia w nauce, a takze uzyskanych
przez niego ocenach (§ 1 pkt 4 rozporzadzenia MEN z 20 marca 2020 r.),
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= zapewnienia kazdemu uczniowi lub rodzicom mozliwos¢ konsultacji z nauczycielem
prowadzacym zajecia oraz przekazuje im informacje o formie i terminach tych kon-
sultacji (§ 1 pkt 9 rozporzadzenia MEN z 20 marca 2020 .).

Na tej podstawie nalezy wysnuc¢ wniosek, ze nauczyciele moga a nawet powinni oceniac
na biezaco prace uczniow zlecone w okresie zawieszenia. Dotyczy to réwniez takich dzia-
tan jak ustalanie zagrozen dla uczniow klas maturalnych w liceum ogélnoksztatcgcym.
Najlepszym rozwigzaniem jest korzystanie w tym celu z dziennika elektronicznego.

Za posrednictwem tego dziennika uczniowie moga by¢ zobligowani do przekazywania
zdje¢/skanéw wykonanych prac. Za$ nauczyciel sprawdzi prace i poinformuje rodzica
ucznia o wystawionej ocenie, wpisujac ja do dziennika. Informacje mozna tez przesyta¢
komunikatorami internetowymi, takimi jak Messenger czy WhatsApp (§ 2 pkt 3 rozporza-
dzenia MEN z 20 marca 2020 r.).

Zasady oceniania powinien ustali¢ dyrektor we wspotpracy z nauczycielami. Nie ma
w tym zakresie potrzeby nowelizowania statutu szkoty.

PROBLEM 22. Realizacje zaje¢ z uczniami o potrzebie
ksztatcenia specjalnego

Czy szkota musi zapewnic realizacje zajec z uczniami o potrzebie
e ksztatcenia specjalnego w formie stacjonarnej?

Nie ma do tego zadnych podstaw prawnych. W szkotach ogélnodostepnych nie wol-
no prowadzi¢ ksztatcenia stacjonarnego, w tym z uczniami z orzeczeniem o potrzebie
ksztatcenia specjalnego. Ksztatcenie to odbywa sie wiec na odlegtosc.
Dyrektor musi na biezgco koordynowac wspétprace nauczycieli z uczniami lub rodzica-
mi, uwzgledniajgc potrzeby edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne dzieci i ucznidéw,
w tym:
= dzieci i uczniow objetych ksztatceniem specjalnym (nalezy tu zwréci¢ uwage w szcze-
golnosci na realizacje IPET),
= dzieci objetych wczesnym wspomaganiem rozwoju,
= uczeszczajacych na zajecia rewalidacyjno-wychowawcze (§ 1 pkt 2 rozporzadzenia
MEN 20 marca 2020r.).

PROBLEM 23. Nauczanie zdalne z uczniami
Z niepethosprawnoscia intelektualnag

Jak powinno wygladac¢ nauczanie zdalne z uczniami z niepetnospraw-
e noscig intelektualng umiarkowang i znaczng w szkole specjalnej?
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Czy nauczyciele mogq ograniczyc sie do informowania rodzicow o do-
stepnych materiatach i mozliwych formach ich realizacji?

W przypadku dzieci objetych wychowaniem przedszkolnym, edukacjg wczesnoszkol-
ng, wczesnym wspomaganiem rozwoju, zajeciami rewalidacyjno-wychowawczymi oraz
uczniéw z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym
lub z niepetnosprawnosciami sprzezonymi zajecia w ramach ksztatcenia na odlegtos¢
moga by¢ realizowane w szczegdlnosci przez informowanie rodzicéw o dostepnych
materiatach i mozliwych formach ich realizacji przez dziecko lub ucznia w domu.

Ustawodawca uzywa sformutowania ,w szczegoélnosci’, co oznacza, ze przedstawione
rozwigzanie ma jedynie przyktadowy charakter. Mozna wiec wdrazac rowniez inne formy
ksztatcenia na odlegtos¢. Co wiecej, wydaje sie to nawet konieczne, gdyz ograniczenie
sie jedynie do informowania rodzicéw bytoby niezgodne z kryteriami ksztatcenia na
odlegtos¢ przewidzianymi w § 1 pkt 3 rozporzadzenia MEN z 2020 r., w sprawie szcze-
golnych rozwigzan w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek syste-
mu oswiaty w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19,

w szczegolnosci z kryterium zréznicowania zajec i taczenia przemiennego ksztatcenia

z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia.

Czy w okresie zawieszenia zajec z powodu epidemii, w ktérym na-
e uczyciele realizuja zajecia zdalnie, zachowaja za ten czas prawo do
wynagrodzenia za przydzielone w planie godziny ponadwymiarowe?

Zajecia realizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ lub inne-
go sposobu ksztatcenia nauczyciel realizuje w ramach obowigzujacego go przed dniem
wejscia w zycie rozporzadzenia tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin
zajec dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, prowadzonych bezposrednio

z uczniami albo na ich rzecz, a w przypadku godzin zajec realizowanych powyzej
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
lub opiekunczych - w ramach godzin ponadwymiarowych, o ktérych mowa w art. 35
Karty Nauczyciela.

Nie mozna poming¢ takze, ze przepis ten stosuje sie réwniez do zajec realizowanych

przez nauczycieli w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu
oswiaty przed dniem wejscia w zycie rozporzadzenia tj. w dniach 12-24 marca 2020 . (§7
ust. 1811 rozporzadzenia MEN z 20 marca 2020 r.). Dyrektor jednostki systemu oswiaty
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ustala zasady zaliczania do wymiaru godzin poszczegolnych zajec realizowanych z wyko-
rzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc¢ lub innego sposobu ksztatcenia (§ 7
rozporzadzenia MEN z 20 marca 2020 r.).

UWAGA

W konsekwencji, nauczyciel otrzyma wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
jedynie zrealizowane w ramach pracy zdalnej, nie otrzyma ich za sama gotowos¢
do ich prowadzenia.

?Wjaki sposob zaewidencjonowac prace zdalng w okresie zawieszenia
e zajec z powodu koronawirusa?

Ewidencje czasu pracy osob wykonujgcych prace zdalng nalezy prowadzi¢ na zasadach
ogolnych. Na liscie obecnosci mozna oznaczy¢, ze osoby te w danym dniu wykonuja
prace zdalna.

Pracodawca ma obowiagzek prowadzi¢, oddzielnie dla kazdego pracownika, akta oso-
bowe oraz dokumentacje w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy, obejmujaca
w szczegoblnosci dokumenty dotyczace ewidencjonowania czasu pracy. Ewidencja czasu
pracy, powinna zawierac informacje o:
= liczbie przepracowanych godzin oraz godzinie rozpoczecia i zakonczenia pracy,
= liczbie godzin przepracowanych w porze nocnej,
= liczbie godzin nadliczbowych,
= dniach wolnych od pracy, z oznaczeniem tytutu ich udzielenia, - liczbie godzin dy-
zuru oraz godzinie rozpoczecia i zakoniczenia dyzuru, ze wskazaniem miejsca jego
petnienia,
= rodzaju i wymiarze zwolnien od pracy,
= rodzaju i wymiarze innych usprawiedliwionych nieobecnosci w pracy,
= wymiarze nieusprawiedliwionych nieobecnosci w pracy,
= czasie pracy pracownika mtodocianego przy pracach wzbronionych mtodocianym,
ktérych wykonywanie jest dozwolone w celu odbycia przez nich przygotowania
zawodowego.
Wykonywanie pracy zdalnej powoduje, iz mozliwosci weryfikacji faktycznego okresu
wykonywania pracy przez pracownika stajg sie ograniczone. Dla celéw zwigzanych
z rozliczaniem czasu pracy nalezatoby przyja¢, ze pracownik wykonuje prace zdalna
w godzinach okreslonym jego rozktadem czasu pracy i taki zakres godzin — wykazywac
w ewidencji czasu pracy.
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Jak wskazuje sie w literaturze, czas pracy podczas pracy zdalnej rozliczany moze by¢

w oparciu np. o o$wiadczenie pracownika, logowania do systemu informatycznego, zgto-
szenia telefoniczne rozpoczecia i zakonczenia pracy (tak: M. Rotkiewicz, Prawa i obowigz-
ki pracodawcy a koronawirus, Legalis, CH. Beck, 2020).

Zasady potwierdzania obecnosci w pracy, np. prowadzenia list obecnosci okresla praco-
dawca. W przypadku pracownikéw wykonujacych prace zdalnie mozna np. oznaczy¢ na
liscie, ze osoby te w danym dniu wykonuja prace zdalna.

Czy w zwigzku ze zdalnym nauczaniem dopuszczalna jest zmiana
e tygodniowego rozktadu zajec dla konkretnej klasy polegajace na
zmniejszeniu liczby godzin? Co wtedy z czasem pracy nauczycieli?

W okresie zawieszenia dyrektor moze zmniejszy¢ tygodniowg liczbe godzin zaje¢ w da-
nej klasie. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oswia-
ty w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19 dyrektor
szkoty ustala, we wspotpracy z nauczycielami, tygodniowy zakres tresci nauczania do
zrealizowania w poszczegolnych oddziatach klas (ustalamy nowy plan zaje¢ oddziatu).

Waznym jest uwzglednienie w szczegdlnosci:

1) rbwnomiernego obcigzenia uczniow w poszczegdlnych dniach tygodnia,

2) zréznicowanie zaje¢ w kazdym dniu,

3) mozliwosci psychofizyczne uczniéw podejmowania intensywnego wysitku umysto-
wego w ciggu dnia,

4) taczenie przemienne ksztatcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia,

5) ograniczenia wynikajgce ze specyfiki zajec.

Oznacza to, ze mozna zastosowa¢ model nauczania tygodniowego z mniejszq liczba godzin.

Nauczyciel realizuje w okresie zawieszenia tyle godzin, ile posiadat przydzielonych

w ramach obowigzujgcego go przed 25 marca 2020 r. tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych, prowadzonych
bezposrednio z uczniami albo na ich rzecz. To nie oznacza jednak, ze caty ten czas spedza
bezposrednio z uczniami w formie nauczania online.

PRZYKLAD

Przyktadowo 45 minutowa godzina nauczyciela sktadajgca sie z 15 minutowego bez-
posredniego spotkania z uczniami podczas zdalnego nauczania, 30 minut to czas na
indywidualne konsultacje.
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Czy nauczycielka samotnie wychowujgca 4-letnie dziecko, ktora pra-
e cuje zdalnie, moze wystapic¢ o dodatkowy zasitek opiekuriczy? Czy
skorzystanie z zasitku oznacza, ze nie bedzie pracowac?

Tak. Zasitek przystuguje za okres nieswiadczenia pracy. Nauczyciel musi zdecydowac
czy chce swiadczy¢€ prace czy zwolni¢ sie z obowigzku jej Swiadczenia i skorzystac
z zasitku opiekunczego.

Przyczynami usprawiedliwiajagcymi nieobecnos¢ pracownika w pracy sg zdarzenia i okolicz-
nosci okreslone przepisami prawa pracy, ktére uniemozliwiajg stawienie sie pracownika do
pracy i jej Swiadczenie, a takze inne przypadki niemoznosci wykonywania pracy wskazane
przez pracownika i uznane przez pracodawce za usprawiedliwiajace nieobecnos¢ w pracy.
Jedna z nich jest koniecznos$¢ sprawowania opieki nad dzieckiem w wieku do ukornczenia

8 lat w przypadku nieprzewidzianego zamkniecia ztobka, klubu dzieciecego, przedszkola
lub szkoty, do ktérych dziecko uczeszcza (§ 11§ 3 pkt 3 rozporzadzenia MPiPS z 15 maja
1996 ., art. 32 ustawy z 25 czerwca 1999 r,, dalej jako: ustawa zasitkowa).

Ustawa z 2 marca 2020 r., tj. tzw. specustawa w sprawie koronawirusa, przewiduje dodat-
kowy zasitek opiekunczy w przypadku zamkniecia:

= 7tobka,

= klubu dzieciecego,

= przedszkola lub

= szkoty — do ktdrych uczeszcza dziecko, z powodu COVID-19.
W takiej sytuacji ubezpieczonemu zwolnionemu od wykonywania pracy z powodu
koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem w wieku do lat 8
przystuguje dodatkowy zasitek opiekunczy za okres nie dtuzszy niz 14 dni. Zasitek
opiekuniczy nie przystuguje, jezeli poza ubezpieczonym sg inni cztonkowie rodziny pozo-
stajacy we wspolnym gospodarstwie domowym, mogacy zapewnic opieke dziecku lub
choremu cztonkowi rodziny (art. 34 ustawy zasitkowej).
Jak wynika z powyzszego, dodatkowy zasitek opiekunczy jest Swiadczeniem za okres nie-
$wiadczenia pracy, gdy placowka oswiatowa dziecka w wieku do lat 8 zostata zamknieta
z powodu koronawirusa. W konsekwencji, nauczyciel, ktéry pracuje zdalnie nie moze
pobiera¢ zasitku. Musi zatem zdecydowac¢ czy chce swiadczy¢ prace czy tez chce sie
zwolni¢ od pracy, korzystajac z tego Swiadczenia.

?JeZeIi nauczycielowi uptynat czas, na ktéry uzyskat zgode na wyko-
e nywanie zawodu, powinien dostac ze szkoty skierowanie na kolejne
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badania. Jak postapi¢, jesli nauczyciel prawdopodobnie nie bedzie miat
mozliwosci ich wykonania?

W takie sytuacji nie nalezy odsuwac nauczyciela od wykonywania obowigzkéw petnio-
nych zdalnie. Dyrektor wystawia skierowanie na kolejne badanie, a nauczyciel powinien
wykonac¢ badania jak najszybciej bedzie to mozliwe.

UWAGA

Badania okresowe zostaty zawieszone, zas badania wstepne i kontrolne musza by¢
nadal przeprowadzane ale na nowych zasadach.

Pracodawca nie moze dopusci¢ do pracy pracownika bez aktualnego orzeczenia lekar-
skiego stwierdzajgcego brak przeciwwskazan do pracy na okreslonym stanowisku w wa-
runkach pracy opisanych w skierowaniu na badania lekarskie (art. 229 ust. 4 Kodeksu
pracy). Do obowigzkowych badan naleza:

1) badania wstepne dla oséb przyjmowanych do pracy;

2) badania kontrolne dla pracownikéw niezdolnych do pracy z powodu choroby
trwajacej dtuzej niz 30 dni oraz w przypadku udzielenia urlopu dla poratowania
zdrowia w wymiarze dtuzszym niz 30 dni

3) badania okresowe dla wszystkich pracownikéw wykonywane w terminie
wskazanym w orzeczeniu (art. 229 Kodeksu pracy i art. 73 ust. 6 Karty Nauczyciela).

W przypadku ogtoszenia stanu zagrozenia epidemiologicznego albo stanu epidemii, od
dnia ogtoszenia danego stanu, zawiesza sie wykonywanie obowigzkow wynikajacych
z przepisow dotyczacych badan okresowych. Badania okresowe bedzie trzeba wyko-
na¢ w terminie do 60 dni od dnia odwotania danego stanu (art. 12a ustawy z 2 marca
2020 r. po nowelizacji).

Orzeczenia lekarskie wydane w ramach wstepnych, okresowych i kontrolnych badan
lekarskich, ktorych waznos¢ uptyneta po dniu 7 marca 2020 r., zachowujg waznosg, nie
dtuzej jednak niz do uptywu 60 dni od dnia odwotania stanu zagrozenia epidemicznego
albo stanu epidemii (art. 31m ustawy z 28 marca 2020 r.). Ustawodawcy nie zdecydowali
sie na zniesienie obowigzku przeprowadzania badan wstepnych i kontrolnych. Przewi-
dziano jednak ztagodzenie wymogow dotyczacych ich przeprowadzenia. W przypadku
braku dostepnosci do lekarza uprawnionego do przeprowadzenia badania wstep-
nego lub kontrolnego, badanie takie moze przeprowadzic i wyda¢ odpowiednie
orzeczenie lekarskie inny lekarz. Orzeczenie lekarskie wydane w tym trybie utraci moc
po uptywie 30 dni od dnia odwotania stanu epidemii. Orzeczenie nalezy dotaczy¢ do akt
osobowych.
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Lekarz moze przeprowadzi¢ badanie i wydac orzeczenie lekarskie za posrednictwem
systemow teleinformatycznych lub systemoéw tgcznosci (art. 12a ust. 3 ustawy z 2 marca
2020 ., art. 2 ust. 4 ustawy z 5 grudnia 1996 r.). Orzeczenie moze by¢ wytworzone w po-
staci elektronicznej zgodnie z art. 2 pkt 6 ustawy z 28 kwietnia 2011 r. o systemie infor-
macji w ochronie zdrowia.

Podstawa prawna:

= Ustawa z 14 grudnia 2016 r. — Prawo oSwiatowe (tekst jedn. Dz.U. z2019r. poz. 1148 ze zm.)

= Ustawa z 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (tekst jedn. Dz.U. z2019r. poz. 2215 ze zm.)

= Ustawa z 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (tekst jedn.: Dz.U. z 2019 ., poz. 1145 ze zm.)

= Ustawa z 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (tekst jedn.: Dz.U. z 2019 ., poz. 1040 ze zm.)

= Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z 10 grudnia 2018 r. w sprawie
dokumentacji pracowniczej (Dz.U. z 2018 r. poz. 2369).

= Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w spra-
wie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.Urz. UE.L
nr 119, str. 1).

= Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 11 marca 2020 r. w sprawie czasowego
ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oSwiaty w zwigzku z zapobieganiem, prze-
ciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19 (Dz.U. z 2020 r. poz. 410).

= Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z 25 sierpnia 2017 r. w sprawie sposobu pro-
wadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty i placowki dokumentacji przebiegu nauczania,
dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji (Dz.U. z 2017 r.
poz. 1646 ze zm.).

= Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 20 marca 2020 r. w sprawie szczegblnych
rozwigzan w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oSwiaty
W zwigzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19 (Dz.U. z 2020 r.
poz. 493).

= Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z 25 sierpnia 2017 r. w sprawie sposobu pro-
wadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty i placowki dokumentacji przebiegu nauczania,
dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji (Dz.U. z 2017 r.,
poz. 1646 ze zm.).

= Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) Nr 910/2014 z 23 lipca 2014 r.
w sprawie identyfikacji elektronicznej i ustug zaufania w odniesieniu do transakcji elek-
tronicznych na rynku wewnetrznym oraz uchylajgce dyrektywe 1999/93/WE (Dz.U. UE.L.
z 2014 r. Nr 28, poz. 8).

= Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 28 lutego 2019 r. w sprawie szczegoétowej or-
ganizacji publicznych szkét i publicznych przedszkoli (tekst jedn.: Dz.U. z 2019 r., poz. 502
ze zm.).

= Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z 31 grudnia 2002 r. w sprawie bez-
pieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placéwkach (Dz.U. z 2003 r.
nr 6, poz. 69).
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